UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

Kerja di UTM

 Penolong Pendaftar N3 — Fakulti Sains (Disember 1995 — 1 Oktober 1997) 2Th
« Pegawai Belia & Sukan S3 (2 Oktober 1997 — 31 Oktober 2002) 5Th

« Pegawai Belia & Sukan S41 (1 November 2002 — 6 Ogos 2008) 6Th

« Pegawai Belia & Sukan S44 (7 Ogos 2008 — 11 Mei 2011) 3Th

 Pegawai Belia & Sukan S48 (12 Mei 2011 — kini 7 Jun 2015) 4Th
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engalaman kampus secara total

memperkasa kepimpinan modal insan masa depan

TJANSFORMASI MODEL /| PEMBANGUNAN ATLIT UTM 2011

siswa

Playmaker/ striker

Pemain Regular/
Tahun 2 \
Anugerah Pusat Sukan
Bakat baru - Miiggu Haluan Siswa
Rising Star/ Rookie Tahun1 / Dipl - SUKaM
Beginner Atlit Harapan

UNIT KEMUDAHAN UNIT PENGURUSAN ACARA e . ]

BUSINESS PROCESS (VALUE CHAIN) PUSAT SUKAN, UTMJB

UNIT PENTADBIRAN & UNIT KEPIMPINAN REKREASI
KEWANGAN R AKTIVITI LASAK
OLIMPIK

@mwme OF TRAINER
KURSUS SAINS SUKAN \ — KEJOHAN
@ANUGERAH SUKAN TAHAP1 S KEM KEPMPINAN REKREAS! \‘ JOHANAN OLAHRAGA
S ? TAHAP1,2,3
@BENGKEL STAF \__EKSPEDISI BERAKIT
—PROGRAM KEJOHANAN \
SUKAN ANTARA JABATAN

_ SUNGAI PAHANG
\ @sumn ANTARA UNIVERSTT|
KA

N MASU, SEMINAR SUKAN
ROWING KAYAK @-—sumu RAKYAT \ KEBANGSAAN

PENJADUALAN
PENGGUNAAN

/_PERANCANGAN

) PARAGAMES

KURSUS KEJURULATIHAN
\, BERTERUSAN

EKSPEDIS| BERKAYAK
\ RIAU, BATAM

KEJOHANAN RENANG

@PROGRAM 4X4WD

SENAMROBIK

. PROGRAM PEMA

).__LAPANGAN SAS|

SUKAN-SUKAN BARD
(WOODBALL, PAINTBALL 1
MOUNTAIN BIKE CHALLENBE, yNmT

\EMANAH DALAM DEWAN}  PRESTASI

o KARNIVAL SUKAN PANTAI WSUKAN ANTARA KOLEJ Lt
(SUKAM)

PEMBANGUNAN e L i .,—KARNNALHESRA KAMPUS
/ PENYELENGGARAAN PERIODASI LATI
7 KEMUDAHAN / INSENTIF
/_PENYEWAAN @KARNNAL SUKAN MTH QMR“N MALAY e /' KEM PEMANTAPAN
/ 7 )/ PASUKAN
/_ENDURANCE NIGHT RU /
WENAIKTARAF ZON / o /_PERLAWANAN UJIAN
@—-KEJOHANAN BOLATAMPAR  / @Erar PEMERIKS AN IESHATAN

@ PSIKOLOGI_SUKAN

OCCER 7S

Cabaran : sentimen (perasaan), persepsi (tanggapan), motivasi
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Pe/mbentukan Modal Insan

@ UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

INTUITION . O = O >
LEADERSHIPC O -3

MORAL COURAGE
JUDGEMENT
PASSION
ENTHUSIAS
INTEGRITY
FAIRNES

19. CHARACTERC D-C O O-C o OO OCEO-C&Eo

17. KNOWLEDGEABLE C i C T OC T OC EDCEOCTD
20. STRENGTH< =D>-& >

15. CHARISMA <=
16. CONFIDENT< >
18. VISION O -C& o

12. MOTIVATING
13. RESILENCY
14. PERSISTENC
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@ UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

ﬁ MARKS OF A GREAT LEADER - prof syed mohd fahmi
1

. MORAL COURAGE / keberanian - . Lawan TAKUT
2. JUDGEMENT/ rasional *+ Lawan BERAT SEBELAH
3. SENSE OF HUMOR / lawak » Lawan BENGIS SOMBONG
4. PASSION / ghairah . Lawan LEMBIK
5. ENTHUSIASIM / hati besar » Lawan KECUT HATI KECIK
6. INTEGRITY/ integriti « Lawan PECAH AMANAH
7. TRUSTWORTHINES/ dipercayai . Lawan TALI BARUT
8. FAIRNESS / jujur adil wajar . Lawan MENIPU
9. FORESIGHT / kebolehan menjangka . Lawan HANYUT KHAYAL
10. INTUITION / gerak hati . Lawan IKUT NAFSU
11. CREATIVITY / kreatif » Lawan KAKU BEKU
12. MOTIVATING / motivasi . Lawan TUNGGUL ROBOT
13. RESILIENCY / kental tabah » Lawan TEWAS TUMPAS
14. PERSISTENCE / gigih terus-terus . Lawan PUTUS ASA
15. CHARISMA / kuasa membangkitkan kesetiaan . Lawan PENGADU DOMBA
16. CONFIDENT / yakin » Lawan BIMBANG RAGU
17. KNOWLEDGEABLE / berilmu » Lawan KETINGGALAN
18. VISION / visi + Lawan LEKA SEJARAH SILAM
19. CHARACTER / keperibadian, watak . Lawan PURA PURA
20. STRENGTH/ kekuatan . Lawan LEMAH

LEADERSHIP / kepimpinan « Lawan PEMECAH BELAH
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7  PGU ii—Rules Of The Games

Pandangan peribadi

* Tanggungjawab Pasukan — sahut Cabaran
 Peranan Ketua Pasukan — Memimpin dan Mengatur

 Peranan Ahli Kanan — Menyokong Kuat dgn Strategi

 Peranan Ahli Biasa — pelaksanan Strategi

e Bersinergi antara Pasukan dan dalam Pasukan
- sasaran Juara bersama.
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@UTM @UTM E%  Success formula is not a secret!

/ Success = Ability x Effort x Attitude

Kazuo Inamori

Ability = Natural talents + Hobbies } Leadership +|+
=0to 100

Effort 4 Education | Training + |Experience |+ Doa ++
= 0to 100

Attitude / = Life +|Career [+|Society |+ Nature ++

Focus, communication

MSc, PhD .

Team work ‘ PE, continuous learning ’

Moftivation

UTM ®UTM /

USRS TEANGLO0 WALATSIA

¢ 1. formula profesor jepun success dalam bentuk

2.

o ta

nombor +ve dan -ve. Apa yang Sangat penting?
Komponen yang terpenting dalam formula ini ialah
komponen sikap @ attitude. Nilai yang

5 ! 2 Slide 63 —amanat NC UTM 2008
m - +
clj&;eruntukkan bermula Dari -ve 100 sehingga +ve Slide 23 — Bengkel Perancangan Strategi 2008

Slide 12 — Perjumpaan NC dgn MPP, Okt 2008

Slide 10 — Perjumpaan NC dgn Majlis Profesor UTM, Okt 2008
Slide 20 — Perhimpunan bulanan Nov 2008

Slide 4 — Perhimpunan Bulanan Sept 2009

Slide 27 — Perhimpunan Bulanan Dis 2009

Bayangkan kalau nilai success = 100 x 100 x -100.
Jawapannya = negatif 1 juta.

Tapi kalau manfaat = abiliti 100 x effort 100 x sikap
positif 100. Jawapanya = 1 juta manfaat.

Kalau keadaan ability (keup_ayaan) =_0 hasilnya = 0 Slide 25 — Ucapan Penutup Kursus 7 habits highly effective
Kalau effort (usaha) = 0 hasilnya = 0 juga. people 2009
Bayangkan — kira sendiri markah m/s 148-150 — Menyuburkan Kembali Jiwa Akademia 2013

7/6/2015 6




4 - SEKIAN, TERIMA KASIH

UM Sports KoM
=

Xcellence

Armadi bin Ahmad
Pegawai Belia & sukan Kanan (548)
UTM-Sports Excellence

— N - di@utm.
A B I L I T Y :/\i/::/r.]:rr;\a:ianr:nr:avd.com

Fb: Armadi Bin Ahmad

Do Not Let What You Cannot Do
Interfere With What You Can Do.

INI BUKAN RAHSIA
yUTM S p O r'tS John Wooden Pejabat HEMA

excellence Compliments of The People's Cyber Nation - http://www.cyber-nation.com. ©1997 Cyber Nation International, Inc. 15 aprll 2014
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