
Kerja di UTM

• Penolong Pendaftar N3 – Fakulti Sains (Disember 1995 – 1 Oktober 1997) 2Th

• Pegawai Belia & Sukan S3 (2 0ktober 1997 – 31 Oktober 2002) 5Th

• Pegawai Belia & Sukan S41 (1 November 2002 – 6 Ogos 2008) 6Th

• Pegawai Belia & Sukan S44 (7 Ogos 2008 – 11 Mei 2011) 3Th

• Pegawai Belia & Sukan S48 (12 Mei 2011 – kini 7 Jun 2015) 4Th
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VISI – Diiktiraf Sebagai Pusat Kecemerlangan Sukan Bertaraf
Antarabangsa (dna no 5)

MISI – Menjadi Model Dalam Pembanguan Modal Insan Sukan
dan Kecemerlangan Sukan Negara (dna no 6)

OBJEKTIF :-
1. Mengalakkan penyertaan ramai dalam aktiviti sukan. (dna no 9)

2. Menjadi Hub Pembangunan Sukan Selatan Tanahair. (dna no 6)

3. Menerapkan Unsur Gaya Hidup Sihat Melalui Sukan. (dna no 9)

4. Menggalakkan Pengunaan Kemudahan Sukan Secara Optima (dna no 7 & 9)

5. Mempertingkatkan prestasi Sukan Dengan Lebih Berkesan dan Cemerlang ( dna no 3 

& 6)

6. Merealisasikan Dasar Pembangunan Sukan IPT (dna no 1-9)

COGAN KATA – Sebuah Pasukan Satu Impian

(one team one mission)
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Pengalaman kampus secara total
memperkasa kepimpinan modal insan masa depan

Cabaran : sentimen (perasaan), persepsi (tanggapan), motivasi
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Pembentukan Modal Insan
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Penerapan
nilai
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Pasukan bola tampar w, renang, futsal dan bola tampar L
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PGU ii – Rules Of The Games
Pandangan peribadi

• Tanggungjawab Pasukan – Sahut Cabaran

• Peranan Ketua Pasukan – Memimpin dan Mengatur

• Peranan Ahli Kanan – Menyokong Kuat dgn Strategi

• Peranan Ahli Biasa – Pelaksanan Strategi

• Bersinergi antara Pasukan dan dalam Pasukan
- sasaran Juara bersama.
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SEKIAN,  TERIMA KASIH
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